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leben lernen

Mitwachsende Wohngruppe
(familienanalog orientiert)

Die Strausberger
Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung die Wattenbeker

Wohngruppe Die Strausberger
Waldemarstralie 61

15344 Strausberg

Hausleitung: Anne Miethe

Telefon: 03341-3047243

mail: anne.miethe@diewattenbeker.de
Regionalleitung: Grit Niemann

Telefon: 0170-2012196

mail: grit.niemann@diewattenbeker.de

7 Kinder und Jugendliche im Alter von 4 bis 18 Jahren
(rechtliche Grundlagen: § 27 SGB VIIl in Verbindung mit § 34 und § 35a; § 35 und
§41SGBVIII; §§ 39,40 SGB VIII; §99 SGB IX)

Ganzheitliches, mitwachsendes familienanalog orientiertes Wohnkonzept
BEW - Betreutes Einzelwohnen fiir eine oder einen Jugendliche*n
Hengstenberg-Bewegungspadagogik

Aktivierende oder therapeutische Elternarbeit

Lern- und Sozialtherapeutische Betreuung (Wattenbeker LSB)

Die Wattenbeker GmbH

Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung
Wilhelm-Stabe-Stralle 63a

24582 Wattenbek

www.diewattenbeker.de

Konzeption Die Strausberger
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«  Konzeption zur Beteiligung/Partizipation von Mitarbeiter*innen, Kindern
und Jugendlichen sowie zum Anregungs- und Beschwerdeverfahren

+  Wattenbeker Qualitatsoffensive (WQ)
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Wattenbeker Padagogik

Vorbilder und Partizipation

Unsere Arbeitsweise

Konzeption Die Strausberger

leben lernen

1. Die Pddagogik der Wattenbeker —das finden Sie in allen
Wohngruppen und Teams

Unserem padagogischen Handeln liegt unser gemeinsam entwickeltes
Leitbild zugrunde. In allen unseren Wohngruppen findet man Grundsatze, die
als Selbstverstandnis unserer Arbeit Geltung finden.

»Padagogik mit Herz und Verstand“ und
,Mitden Kindern leben und lernen”

bedeutet, jedes Kind und jeden Jugendlichen ganzheitlich in seiner
Entwicklung zu begleiten und zu fordern. Es ist unsere Zielsetzung
individuelle, ressourcenorientierte Hilfen zur Verbesserung der
Lebensbedingungen und Perspektiven von jungen Menschen und deren
Familien anzubieten. Die breit gefacherten Qualifikationen aller Kollegen
und Kolleginnen gewdhrleisten im Zusammenspiel dabei nicht nur
Expertenwissen, sondern auch einen umfassenden Austausch aus vielen
Blickwinkeln. Im Rahmen vielfaltiger Gremien, wie z. B. der Fachgruppe
Verselbstandigung oder der Fachgruppe der Wattenbeker LSB werden der
regelmaRige Austausch der Kollegen und Kolleginnen aus allen Standorten
und die Weiterentwicklung der spezifischen Bereiche gesichert.

Wir Wattenbeker sind Vorbilder, die nicht einfach einen Job machen, sondern
sich einer Aufgabe hingeben. Wir haben den Anspruch, unsere Kinder tiber
die Beziehungsbriicke zu erreichen. Beziehungsarbeit zu leisten, bedeutet
authentisch sein—dabei lernen wir mit unseren Kindern und Jugendlichen -
und machen auch mal Fehler. In diesem Bewusstsein ist eine wertschatzende,
fehlerfreundliche Unternehmenskultur erwachsen, die sich auf jeder

Ebene der Wattenbeker wiederfinden lasst. Wir bieten den Kindern und
Jugendlichen einen verldsslichen Lebensort, ein Zuhause, das so wenig wie
moglich den Eindruck einer kiinstlichen Lebenswelt vermitteln soll. Unsere
Wohngruppen sind ausschlie8lich Einfamilienhauserin gut situierter
Umgebung. Wir legen Wert auf familiendahnliche Wohnsettings, die gutinihre
Gemeinde und Nachbarschaft integriert sind. Unsere gemeinsame Aufgabe
ist es, flir Familien, Kinder und Jugendliche die Betreuungskonstellation

zu schaffen, die den Gegebenheiten und Bediirfnissen des Einzelnen
umfanglich gerecht wird. Die Partizipation aller Beteiligten sowie Regeln
und Strukturen nehmen dabei eine ebenso wichtige Rolle ein wie unsere
tragereigenen Rituale. So organisieren wir fiir unsere Kinder, Jugendlichen
und Mitarbeiter*innen liberregionale Gruppenfahrten sowie Sommer-

und Wintercamps, ein groBes Sommerfest fiir alle Wattenbeker und
zahlreiche Feste zu den Feiertagen (wie z.B. Zeugnisfeste, Weihnachtspartys
und die Frauentags-Feier). Auch viele gemeinsame Projekte und
Sportveranstaltungen fordern unseren Zusammenhalt und die Identifikation
als ,,Watti*

Ziel unserer Arbeit ist es vornehmlich, unseren Kindern und Jugendlichen
aufihrem Weg der Entwicklung ein hohes Mal3 an Selbstandigkeit,
Selbstwirksamkeit und sozialer Kompetenz zu vermitteln - wohl wissend,
dassdies ein allseitiger Lernprozess ist.
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Wir werden gemeinsam grof3

Konzeption Die Strausberger
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Die Begegnung auf Augenhdhe, Wertschatzung fiireinander, Herzlichkeit
und Humor im Alltagsgeschehen sind nicht nur einige wichtige Bestandteile
unserer Arbeit, sie sind Teil unseres Grundverstdandnisses von einem
partnerschaftlichen und vertrauensvollen Miteinander. Dies versuchen

wir bereits vom ersten Tag an zu leben und bringen es z.B. mit unseren
BegriiBungsmappen fiir Kinder und Jugendliche, deren Eltern, und auch fiir
unsere Mitarbeiter*innen zum Ausdruck.

- Weiterfiihrende Informationen
»Konzeption zur Beteiligung/Partizipation von Mitarbeiter*innen,
Kindern und Jugendlichen sowie zum Anregungs- und

Beschwerdeverfahren®,
2. Die Vielfalt der Strausberger
2.1 7 Platze fiir Kinder und Jugendliche

In unserer ,,mitwachsenden“Wohngruppe finden sieben Kinder und
Jugendliche im Alter von 4 bis 18 Jahren ein verldssliches und langfristiges
Zuhause. Aufgenommen werden in der Regel Kinder und Jugendliche

im Alter von 4 bis 12 Jahren. Mit Hinweis auf unsere mehr als 10 Jahre
zurlickreichenden Erfahrungen in der Kleinkindwohngruppenarbeit, welche
erfolgreich im Auftrag des Jugendamtes Markisch-Oderland durchgefiihrt
wurde, konnen unter gesonderten Bedingungen und nach Einzelfallpriifung
sowie mit Ausnahmegenehmigungen durch das Landesjugendamt auch
Kleinkinder unter vier Jahren aufgenommen werden.

Im Unterschied zu einer Regelgruppe bieten wir einen kleinen und
tbersichtlichen Rahmen, mit reduzierter Kinderanzahl und einem moglichst
geringen Mafld an Mitarbeiter*innen- und Bewohner*innen- Fluktuation.
Darliber hinaus besteht die Moglichkeit im Geschwisterverbund im
familienanalog orientierten Setting aufzuwachsen und ein hohes MaR an
Kontinuitdt in Bezug auf die sie umgebenden Bezugspersonen sowie den
Sozialraum zu erfahren. Eine Entwurzelung auf Grund eines altersbedingten
Wohngruppenwechsels wird hierbei vermieden.

Unser Angebot richtet sich an Familien, in denen es aktuell keine klaren
Perspektiven in Bezug auf die Riickkehr des Kindes in den familidaren
Haushalt gibt sowie an Kinder und Jugendliche, die auf Grund ihrer Biografie
langerfristig untergebracht werden miissen und deren Riickkehrin die
Ursprungsfamilie nicht direkt bevorsteht oder unmoglich ist. Da uns die
Aufrechterhaltung der familidren Beziehungen besonders am Herzen liegt,
nehmen wir gern Geschwisterkinder auf. Die gemeinsame Unterbringung
kann helfen, den Verlust der gewohnten familidren Umgebung zu verarbeiten
sowie das Trauma einer Herausnahme aus der Herkunftsfamilie und die
Gefahrvon vorzeitigen Beziehungsabbriichen zu mildern. Zudem wird so eine
intensive Arbeit mit den Eltern und anderen Bezugspersonen ermdglicht und
gefordert.
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Eltern- und Familienarbeit

Zielgruppe

Schwerpunkte unserer Arbeit

Konzeption Die Strausberger
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Unser Ziel ist es, den Kindern die groRtmogliche Zuwendung, Warme und
Wertschatzung sowie eine fachlich fundierte Begleitung zukommen zu lassen.
Hierbei verstehen wir die Eltern als die grundsatzlichen Experten fiirihre
Kinder, die intensivam Erziehungs- und Entwicklungsprozess ihrer Kinder
beteiligt werden und nach Moglichkeit die volle Erziehungsverantwortung
behalten sollen. In einer angst- und wertungsfreien Zusammenarbeit
zwischen den Eltern und den Padagogen oder Padagoginnen wird gemeinsam
Einfluss auf die positive Entwicklung des Kindes genommen.

Offene Kommunikationskandle, die von gegenseitigem Vertrauen, einer
positiven Orientierung und Ziellibereinstimmung gepragt sind, stellen

dabei wichtige Voraussetzungen fiir die erfolgreiche Erziehungsarbeitin
unserer Wohngruppe dar. Die gemeinsame Erarbeitung und Fortschreibung
des Hilfeplansim Rahmen der Hilfeplangesprache gehdren ebenso zu einer
wertschdtzenden Zusammenarbeit von Pddagogen und Padagoginnen und
Familienangehorigen wie der Austausch von Informationen, Erfahrungen,
Absprachen sowie die padagogische Beratung. Besuche, gemeinsame
Unternehmungen, Feste und Veranstaltungen fordern die gegenseitige
Wertschatzung. RegelmaRige Heimfahrten und Beurlaubungen in den
Schulferien werden fiir die Kinder und Jugendlichen individuell ermdglicht.

Insbesondere gilt unser Angebot fiir Kinder und Familien mit folgenden
Besonderheiten:

+ Lern-und Leistungsdefizite

+  Kontaktstorungen zu Gleichaltrigen und Erwachsenen

+ auftretende Kontrollverluste in Stress- und Konfliktsituationen

+  Storung des Sozialverhaltens

«  gestorte friihkindliche Entwicklung

+ Langzeitunterbringung Uber die Verselbstandigung und die Entlassung in
den eigenen Wohnraum

Zum Schutz der Gruppe nehmen wir keine Kinder und Jugendlichen
mit massiven psychischen oder psychiatrischen Erkrankungen, mit
politisch radikaler Gesinnung oder schweren Aggressionen (Selbst- und
Fremdgefahrdung) sowie akuten Suchtproblematiken auf.

Wir legen Wert darauf, unsere Arbeit stets individuell und situationsbezogen
aufdie Bedlrfnisse und Befindlichkeiten der einzelnen Kinder und
Jugendlichen auszurichten.

Hierbeilegen wir besonderen Wert auf:

+  Ermoglichung des Aufwachsens im geschiitzten und kleinen
Wohngruppenrahmen, in einem konstanten Gruppengefiige

+ eineintensive Beziehungsarbeit,

+  klare Rahmenbedingungen und einen strukturierten Tagesablauf,

+  Einbezug des Herkunftssystems und nachhaltige Elternarbeit durch das
Bezugsbetreuersystem (Erziehungspartnerschaft)

«  friihzeitige medizinische sowie therapeutische Abklarung von Therapie-
und Forderbedarfen, entsprechende Zusammenarbeit mitinternen sowie
externen Experten

+ optionale Anbindung an die Wattenbeker LSB
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Erwachsen werden

Eigenstadndigkeit

Positive Beziehungen

Begleitung
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- adiquate Férderung und optimaler Ubergang von Kita in Grundschule
sowie zur weiterfiihrenden Schule

+ Moglichkeit der Verselbstandigung und Entlassung in den eigenen
Wohnraum

2.2. BEW - Betreutes Einzelwohnen fiir eine oder einen Jugendliche*n

Unsere Jugendlichen, die in den Wohngruppen erwachsen werden, bereiten
wirintensiv aufihr Leben in der eigenen Wohnung vor. Sie wachsen regelrecht
aus dem engen Rahmen der Wohngruppen heraus und bediirfen eines
begleiteten Zwischenschritts, um ihre Freiheit, die Einsamkeit, aber auch ihre
Verantwortung fiir ein nachfolgendes, eigenstandiges Leben in der eigenen
Wohnung erproben zu konnen. Sie werden dabei durch einen oder eine
Mitarbeiter* in begleitet, den sie aus ihrer Zeit in der Wohngruppe kennen.
Eine im Haus vorhandene Einliegerwohnung steht dafiir zur Verfiigung.
Sieist raumlich von der Wohngruppe abgetrennt, um Eigenstandigkeit zu
schaffen, bietet aber noch die Moglichkeit bei Krisen oder Gesprachsbedarf
auch nachts und am Wochenende auf die Diensthabenden der Wohngruppe
zurlickzugreifen.

In unserem BEW - Betreutes Einzelwohnen werden Anforderungen und
Freiheiten sukzessive erweitert, um den Jugendlichen in ihrer Entwicklung
Sicherheit zu geben und ihnen den SpaRR am erfolgreichen und eigenstandigen
Leben zu vermitteln. In einem von unserer Fachgruppe entwickelten und
erprobten Verselbstandigungskonzept verkniipfen wir Rechte und Pflichten
miteinander, um somit einen Anreiz zur Weiterentwicklung in auch weniger
angenehmen Bereichen zu schaffen.

Die Jugendlichen schaffen sich in der Zeit ein soziales Umfeld. Die positive
Beziehungsgestaltung zu Eltern, Verwandten und Freunden stehtim
Mittelpunkt, um spadter auf ein Netzwerk zuriickgreifen zu kdnnen. Sie
sollen auch realistische Ziele entwickeln und sich zur Stabilisierung einen
gelingenden, strukturierten Alltag aufbauen. Sie lernen eine eigenstandige
Lebensfiihrung und organisieren ihren Haushalt. Um sich eine zukiinftige
Lebensgrundlage aufzubauen, arbeiten sie weiter an ihrer Schul- bzw.
Ausbildungsperspektive, trainieren den Umgang mit Geld und dem
Sozialsystem und erwerben die dafiir notwendige administrative Kompetenz.
Ein weiterer Fokus wird auf eine gesundheitsbewusste Selbstversorgung
und eine ausreichende Verantwortungsiibernahme fiir ihren Kérper

und ihre Gesundheit gelegt. Auch kénnen sie begleitet ihre Fahigkeiten,
Problemldsungskompetenzen und ihre Frustrationstoleranz beim Meistern
ihres Alltags anwenden und erweitern.

Dererfolgreiche Umzugin eine unserer jJugendwohngemeinschaften oder/
und die eigene Wohnung und die Begleitung der Zeit danach bilden den
Abschluss eines positiven Hilfeverlaufs.

- Weiterfiihrende Informationen

»Kurz-Konzept zur Verselbstandigung“ und Konzept
Betreutes Einzelwohnen Wohngruppe Die Strausberger
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Grundlegende Forderung

Kleine Schritte

Raum geben und schaffen
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2.3. Hengstenberg-Bewegungspadagogik

Die Erfahrungen zeigen, welch grofRe Herausforderung die Begleitung von
Kindern und Eltern darstellt, wenn wir sie in ihren Entwicklungsbediirfnissen
und inihrem individuellen Erleben ernst nehmen und wertschatzen.

Unser Ziel ist es, Kinder und Jugendliche auf dem Weg zu einem
eigenverantwortlichen und selbstbestimmten Leben zu begleiten.

Die Lehren der Bewegungspadagogin Elfriede Hengstenbergs (1892 -

1992) setzen bereits im Kindesalter an und beabsichtigen, die getatigten
(Bewegungs)-Erfahrungen aus einem geschiitzen Raum in deren Alltag zu
lbertragen, davon zu profitieren und zu deren Personlichkeitsentwicklung
beizutragen.

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, die Kinder nach den Hengstenberg-
Grundsdtzen zu begleiten und anzuleiten, um so Eigeninitiative,

Umsicht, Ausdauer, Vertrauen in sich selbst und die Umgebung sowie
soziale Kompetenzen zu fordern. Dabei ibernehmen wir als erwachsene
Bezugspersonen grundlegende Aufgaben wie z.B. das Raum-Geben,
Vertrauen-Schaffen, Bereitschaft-Zeigen, Beobachten und Fiihren.

Die Bewegungspdadagogik nach Elfriede Hengstenberg geht davon aus, dass
die urspriinglichen Regungen der Kinder darauf hinauslaufen, die Welt
selbstandig erobern zu wollen. Mit einfachen Experimenten, meist im Sitzen,
Liegen, Gehen und Stehen, geben wir den Kindern die Gelegenheit, sich iber
ihre gegenwartigen Bewegungen bewusst zu werden und so ihre Position

in der Umwelt wahrzunehmen. Mit diesen beiden Ansdtzen bieten wir den
Kindern von Beginn an gute Voraussetzungen fiir die Entwicklung eines
positiven Korper- und Gesundheitsbewusstseins sowie fiir die Beziehungs-
und Teamfahigkeitim Rahmen ihrerindividuellen Moglichkeiten.

Die (Bewegungs-)Padagogik nach Elfriede Hengstenberg findet idealerweise
Anwendung und Umsetzung in entsprechenden Raumlichkeiten oder der
grof3zligig zur Verfiigung stehenden Natur in Form von Wiesen und Waldern.
Unsere Wohngruppe verfiigt neben der Naturnahe auch iiber einen
entsprechenden Bewegungsraum, der mit zahlreichen Hengstenberg-
Bewegungsgerdten ausgestattetistund in dem die Kinder demgemaf agieren
kénnen.

Begleitet werden sie hierbei von den Padagogen oder Padagoginnen, die

das Erfahrungsfeld - den Raum - schaffen und Moglichkeiten des freien

und kindlichen Spiels bieten, welches in der Padagogik nach Elfriede
Hengstenberg einen enorm hohen Stellenwert einnimmt. Dieses bietet die
Entdeckung der eigenen Moglichkeiten, resultierend aus dem Vertrauen der
Padagogen oder Padagoginnen in die Selbsteinschatzung des Kindes.

Zielist es, die eigene Initiative und Aktivitdt des Kindes zu wecken, die von
inneren Bediirfnissen nach Selbstfindung und Selbstverwirklichung ausgeldst
werden.
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Forderbedarf

Bedarfsklarung
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2.4. Wattenbeker Lern- und Sozialtherapeutische Betreuung (LSB)

Die Wattenbeker Lern- und Sozialtherapeutische Betreuung, im Weiteren
kurz,,LSB“ genannt, versteht sich als eine Moglichkeit der Eingliederungshilfe
nach §§ 27, 30, 34, 35, 353, 36 SGB VIII. Es handelt sich hierbei um eine
schulerganzende und schulintegrierende MaRBnahme.

Ziel ist zum einen die Befdhigung der Schiiler*innen, sich auf die Angebote
der offentlichen Bildungseinrichtungen wieder positiv einzulassen und
diese selbstbewusst und intrinsisch motiviert annehmen zu kénnen. Auch
Kleinkinder kénnen in der LSB praventiv auf einen gelingenden Schulstart
vorbereitet werden. Die Wattenbeker LSB kommt auch bei Kindern und
Jugendlichen zum Tragen, die in einzelnen Bereichen zusatzliche Férderung
liber den Gruppenalltag hinaus bendtigen.

Die LSB bietet Platze fiir Kinder und Jugendliche mit zusdtzlichem
Forderbedarf, deren Fahigkeit zur Teilhabe an der Gesellschaft in erheblichem
Umfang beeintrachtigt ist sowie fiir Kinder und Jugendliche, die auf Grund
unterschiedlicher Ursachen in besonderem Mal3e bedroht sind,

aus dem Bildungs- und Erziehungsauftrag unseres Regelschulsystems
heraus zu fallen oder bereits als ,,nicht beschulbar® eingestuft wurden.
Sosind unsere Zielstellungen unter anderem, den sicheren Einstieg in

das Regelschulsystem fiir Kinder und Jugendliche zu schaffen, aberauch
Jugendliche und junge Erwachsene auf einen externen Schulabschluss oder
eine berufsvorbereitende MalBnahme vorzubereiten.

Bei den Wattenbekern erfolgt in der Regel bei Aufnahme der Kinder eine
zwolfwochige Bedarfsklarung im Rahmen der Wattenbeker LSB. In der
Eingewdhnungsphase wird gemeinsam mit dem Kind und unseren Kollegen
und Kolleginnen aus der Wohngruppe und der LSB ermittelt, ob und wenn ja
welche personellen und zeitlichen Ressourcen das Kind liber die Leistungen
der Regelgruppe hinaus braucht, um sich bestmdoglich im Bereich des Lernens,
der Emotionen und der Sozialen Kompetenzen entwickeln zu kénnen.

- Weiterfiihrende Informationen
»,Konzept der Wattenbeker Lern- und Sozialtherapeutischen
Betreuung®

2.5. Wattenbeker Elterntraining der LSB
(Lern-und Sozialtherapeutische Betreuung)

Durch langjahrige Erfahrungen wissen wir, wie hilfreich und entlastend
positive Veranderungen fiir alle Beteiligten einer Hilfe sind. Wir wissen aber
auch, wie komplex und vielschichtig Familiengeschichten und Verlaufe sein
konnen und somit auch, wie wichtig breit gefacherte Hilfeangebote und
flexible Antworten aufdie Fragen der Eltern, Kinder und Jugendlichen sind.
Dementsprechend bieten wir flexibel kombinierbare unterschiedliche Arten
der Elternarbeit an, um dem jeweiligen Bedarf der Familie gerecht zu werden.

Stand Juli 2023 Seite 8



Erziehungspartnerschaften mit
den Eltern
(im Kostensatz enthalten)

Zusatzliche Forderung

Aktivierende oder Therapeutische
Elternarbeit

(Modul Uber zusatzliche Fach-
leistungsstunden realisierbar)
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Im Rahmen einer Erziehungspartnerschaft legen wir besonderen Wert auf
eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern, da wir diese als Grundlage einer
gelingenden Arbeit mitden Kindern in unseren Einrichtungen sehen. Die
Eltern sind immer Teil der Lebenswelt ihrer Kinder, selbst wenn sie nicht mit
ihnen zusammengelebt haben.

Die Elternarbeit bei den Wattenbekern gliedert sich in drei verschiedene
Module:

1. Elternarbeitim Rahmen der Wohngruppe:

Diereguldre Elternarbeit in der Wohngruppe wird durch die Bezugsbetreuer*
innen der Kinder aus dem Team der Wohngruppe geleistet. Sie ist durch
Transparenz und Wertschatzung der Eltern gepragt. In regelmafigen
Telefonaten und Gesprachen werden die Eltern liber alle Themen

zur Entwicklung der Kinder informiert. Die Bezugsbetreuer*innen besprechen
mitihnen die Gestaltung und Auswertung der Besuche und

alle lebenspraktischen Themen, wie beispielsweise Informationen tiber
Schule, Gesundheit, Freunde, Freizeitaktivitaten der Kinder und ihr
allgemeines Befinden und Verhalten und streben grundsatzlich das Ziel einer
Verbesserung der Beziehungsqualitat an.

Bei Mehrbedarf sind intensivere Angebote moglich:

2. Aktivierende Elternarbeit

Die aktivierende Elternarbeit wird entweder durch die Bezugsbetreuer*innen
der Wohngruppe oder durch zusatzliche Krafte des Fachbereichs Wattenbeker
Lern- und Sozialtherapeutische Betreuung geleistet. Hierbei handelt es sich
um Zusatzmodule, die nicht im Kostensatz der Wohngruppe enthalten sind.
Bei den ein- bis zweimal wochentlich stattfindenden Besuchen wird den
Eltern eine zusatzliche, fiir sie zustandige Ansprechperson zur Seite gestellt.
So kann intensiver, ndher und praktischer mit den Eltern gearbeitet werden.
Sie sind enger an der Entwicklung ihrer Kinder beteiligt und bleiben prasent
im wochentlichen Ablauf des Lebens ihrer Kinder. Konkret sollen den Eltern in
dieser Zeit unter anderem Strukturen und Rituale (wie beispielsweise Regeln,
Tagesstruktur und die Wirkung auf die Kinder, Plinktlichkeit und das Treffen
und Einhalten von Absprachen, Kommunikation und Stressbewaltigung)
vermittelt werden. Sie sollen bei Bedarf einen angemessenen Umgang

mit Gesundheit, Hygiene und Bekleidung erfahren. Die gemeinsame
Freizeitgestaltung beinhaltet das Gestalten schoner Momente, das Entdecken
kostengtlinstiger Angebote (z.B. in der Natur), das Besuchen von Kursen und
das Kontaktekniipfen zu anderen Eltern.

3. Therapeutische Elternarbeit

Die therapeutische Elternarbeit wird durch systemisch ausgebildete
Fachkrafte der Wattenbeker LSB durchgefiihrt. Hierbei handelt es sich um
Zusatzmodule, die nicht im Kostensatz der Wohngruppe enthalten sind.
Die regelmaRigen Gesprache kdnnen in der elterlichen Wohnung oder bei
Besuchen in der Wohngruppe stattfinden.

Die Arbeit bekommt einen anderen Schwerpunkt und es entsteht kein
Rollenkonflikt fiir die Mitarbeiter*innen der Wohngruppen.
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Bei der systemisch-therapeutischen Elternarbeit soll die Dynamik und
Struktur der Familie verstanden und sich dariiber ausgetauscht werden.
Loyalitatsbindungen innerhalb des Familiensystems werden anerkannt und
die emotionalen Reaktionen aller Familienmitglieder auf die Unterbringung
des Kindes als legitim angesehen. Das auffallige Verhalten eines Kindes ist
Symptom eines komplexen Systems familiarer Beziehungen und Resultat
einer langen familiaren Problemgeschichte.

Bei dieser Form der Elternarbeit entdecken die Eltern ihre Ressourcen wieder
und verandern die Sichtweise auf das Verhalten der Kinder.

Ergdnzend besteht fiir die Eltern die Moglichkeit, gemeinsam mit anderen
Eltern,an Workshops und Elterntrainings teilzunehmen.

Bei dieser Form der Elternarbeit entdecken die Eltern ihre Ressourcen wieder
und verandern die Sichtweise auf das Verhalten der Kinder.

Ergdnzend besteht fiir die Eltern die Moglichkeit gemeinsam mit anderen
Eltern an Workshops und Elterntrainings teilzunehmen.

Dabei geht die LSB in ganzheitlicher Sichtweise vielfaltige Wege. Die
erfolgreiche Arbeit resultiert unter anderem aus der professionellen Vielfalt
der Mitarbeiter*innen sowie aus der fachlich fundierten, wertschatzenden,
ressourcenorientierten, humorvollen, geduldigen und konsequenten
Betreuung der Kinder und Jugendlichen im Einzel- und Gruppensetting.

In differenzierten Modulen kann der Umfang der Hilfe auf den Bedarf des
Kindes/Jugendlichen sowie die Begleitung ihrer Eltern abgestimmt werden.
Zusatzlich kann bei allen Teilnehmer*innen der Wattenbeker LSB eine
individuelle Einzelbetreuung eingerichtet werden.

- Weiterfiihrende Informationen
»,Konzept der Wattenbeker Lern- und Sozialtherapeutischen
Betreuung®

3. Unser Haus und das Team

Wirwohnen in einem grof3en, 2017 komplett modernisierten, wunderschonen
und ansprechend gestalteten Einfamilienhaus mit ca. 300 m2 Wohnflache
und zahlreichen Moglichkeiten der Entspannung, des Riickzugs, aber auch
des Tobens und Spielens.

Im Erdgeschoss befinden sich ein Flur mit Zugang zum Untergeschoss,

zwei Bader, zwei Kinderzimmer und das Betreuerzimmer. Ebenfalls im
Erdgeschoss befindet sich das gemiitlich eingerichtete Wohnzimmer und

das Esszimmer mit sich anschlieBender Kiiche. Von der Kiiche aus gelangt
man auf die schéne Sonnenterrasse. Uber eine massive Holztreppe wird das
Obergeschoss erreicht, in dem von einem geraumigen Flur drei Einzel- und
ein Doppelzimmer sowie ein weiteres Badezimmer abgehen. Der grof3ziigige
Flur bietet die Moglichkeit des gemiitlichen (Vor-)Lesens oder Entspannensin
der dafiir eingerichteten Lese- und Entspannungsecke.

GroRe Fenster bringen viel Licht in die liebevoll gestalteten Kinderzimmer.

Im Untergeschoss befinden sich neben einem weiteren Kinderzimmer

und Badezimmer, ein Bastel- und Kreativraum sowie ein gro3zligiger
Bewegungsraum, der nach den Lehren von Elfriede Hengstenberg genutzt
wird.
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Uber einen separaten Eingang gelangt man hier auch in die Rdumlichkeiten,
die fiir die Elternkontakte, die aktivierende sowie therapeutische Elternarbeit
- mitunter auch liber Nacht - sowie fiir den Verselbstandigungsprozess

zur Verfligung stehen. Dieser Bereich verfiigt (iber ein eigenes Bad und

eine Pantrykiiche. Auf unserem Grundstlick befindet sich auller unserem
Wohlfiihlhaus noch ein gro3zligiges Nebengelass mit einer Doppelgarage,
einem Carport und einer Werkstatt. Unseren 1000 m2 groRen Garten kénnen
wir zum Toben und Spielen, aber auch zum Anpflanzen und Bewirtschaften
nutzen, um uns zur Erntezeit tiber entsprechenden Ertrag zu freuen.

Die Arbeit unseres engagierten und multiprofessionellen Fachkrdfteteams
(bestehend aus Erzieher*innen, Sozialpadagogen oder Sozialpadagoginnen,
Diplomsozialpadagogen oder Diplomsozialpadagoginnen sowie einer
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin sowie systemischen
Familientherapeutin) wird von unserer Hauswirtschaftskraft und einem
Hausmeister vervollstandigt und von Praktikanten oder Praktikantinnen

in der Berufsausbildung unterstiitzt. Wir sind bestrebt, den Kindern und
Jugendlichen ein umsorgtes und gemiitliches Zusammenleben in unserem
Haus zu ermoglichen.

Jeder oder jede einzelne Mitarbeiter*in bringt seine Personlichkeit und seine
individuellen Interessen mit in das Team und die Arbeit sowie das Leben mit
den Kindern und Jugendlichen ein. Dies bietet neben einem verlasslichen
und strukturierten Rahmen im Wohngruppenalltag auch verschiedene
Orientierungspunkte sowie Optionen der Freizeitgestaltung im Spiel-,
Kreativ- und Sportbereich.

4. Umgebung, Vernetzung und Kooperation

Die Stadt Strausberg (Landkreis Markisch-Oderland, ca. 26000
Einwohner*innen) liegt in einer seenreichen Gegend, ca. 25 km ostlich
der Berliner Stadtgrenze und ist umgeben von Waldern und Wiesen. Die
Naturndhe bietet in Verbindung mit dem Kleinstadtflair eine attraktive
Umgebung fiir Jung und Alt.

Unsere Wohngruppe in Strausberg Vorstadt ist (iber den Berliner Ring und die
B1ebenso schnell erreichbar wie mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln. Die
StralBenbahnhaltestelle der Linie 89 befindet sich nur ein paar hundert Meter
weit entfernt. Die nachste S-Bahnhaltestelle der Linie S5 in Richtung Berlin ist
Hegermiihle. Zudem gibt es zahlreiche Busverbindungen in die umliegenden
Orte. Der Wohngruppe steht zudem ein Kleinbus zur Verfiigung.

Neben zahlreichen Kindertagesstatten befinden sind auch alle Angebote des
offentlichen Schulsystems in der Ndhe. Die medizinische Versorgung kann
durch die Allgemein- und Facharztpraxen sowie Therapieeinrichtungen fiir
Ergotherapie und Logopadie sehr gut sichergestellt werden. Darliber hinaus
werden im Bedarfsfall psychologische sowie psychiatrische Fachzentren und
-Praxen konsultiert.
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In besonderen Fdllen kann auf die Hilfe einer Erziehungsberatungsstelle,
aufden schulpsychologischen Dienst oder entsprechende Beratungsstellen
zurlick gegriffen werden.

Zudem wird eng mit der Friihforder- und Beratungsstelle in Strausberg
zusammen gearbeitet.

Die Stadt Strausberg verfligt iber zahlreiche Angebote und Moglichkeiten
der Freizeitgestaltung sportlicher, kultureller und kreativer Art fiir alle
Altersgruppen. Die Altstadt mit der Stadtmauer, der Pfarrkirche, der
EinkaufsstraBe und den historischen Gebdauden besticht durch ihre
jahrhundertealte Geschichte.

AuBerdem bieten ein Bowlingcenter, ein groBer Kinderbauernhof, ein
Strandbad, eine Schwimmbhalle und vieles mehr zahlreiche Méglichkeiten der
Freizeitbeschaftigung. Von unserer Wohngruppe aus ist ein groRBer Kletter-,
Sport- und Erholungspark, in dem auch die verschiedensten Vereine ansdssig
sind, fullaufig erreichbar.

Unsere Kinder und Jugendlichen werden individuell entsprechend ihrer
Fahigkeiten und Interessen gefordert. Wir unterstiitzen den Kontaktaufbau
zu Freunden und die Einbindung in verschiedene Gemeinschaften, wie z.B.
durch Beitrittin eine Sportgruppe. Die Anbindung an soziale Netzwerke

und Strukturen auBerhalb der Wohngruppe bietet Moglichkeiten

der Personlichkeitsentwicklung sowie die Erweiterung der eigenen
Handlungskompetenzen - daher wird das Kniipfen und die Pflege von
Freundschaften unterstiitzt und bei Schwierigkeiten und auf Wunsch hin
anfanglich begleitet.

Um den gesetzlich garantierten externen, unabhangigen und
niedrigschwelligen Angeboten zur Beschwerde der Betreuten gerecht zu
werden, stehen unseren Kindern und Jugendlichen mehrere Optionen
zur Verfligung. Zum einen haben sie die Moglichkeit, sich an die
Ansprechpartner/-innen des Kinderschutzteams des Tragerverbundes
zuwenden sowie externe Vertrauenspersonen aus deren sozialem
Umfeld (KITA, Schule, Hort und Freizeit) zu kontaktieren. Dariiber
hinaus erhalten sie mitihrem Einzug eine BegriiBungsmappe, die die
Kontaktdaten ihres Jugendamtes sowie ggf. ihres Vormundes beinhaltet.
Tragerintern erfolgt halbjahrlich eine Belehrung zum Kinderschutz- und
Beschwerdeverfahren, einhergehend mit der Benennung ihrer Rechte sowie
Hinwendungsmoglichkeiten in diesbeziiglichen Belangen.

5. Rechtliche Grundlagen

Unsere Wohngruppe in Strausberg ist vom Ministerium fiir Bildung, Jugend
und Sport des Landes Brandenburg auf Basis von § 45 SGB VIII (Erlaubnis fiir
den Betrieb einer Einrichtung) als vollstationare Einrichtung der Kinder-
und Jugendhilfe genehmigt. Wir bieten stationdre Erziehungshilfe auf
Grundlage des § 27 SGB VIII (Hilfe zur Erziehung) in Verbindung mit § 34 SGB
VIII (Heimerziehung, sonstige betreute Wohnform), in Einzelfallen mit § 35a
SGBVIII (Eingliederungshilfe im stationaren Rahmen fiir seelisch behinderte
Kinder und Jugendliche) und § 36 SGB VIII (Mitwirkung, Hilfeplan) an.
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Zudem konnen wir auf Grundlage von § 41 SGB VIII (Hilfe fiir junge Volljahrige,
Nachbetreuung) einen Platz fiir die Verselbstandigung stellen.

6. Qualitatsentwicklung und -sicherung

Wir, alle Mitarbeiter*innen der Wattenbeker, legen groRen Wert

aufeine professionelle und qualitativ hochwertige Arbeit. Um

diesem Anspruch gerecht zu werden, wurden im Rahmen der ,WQ —
Wattenbeker Qualitatsoffensive” und in Kooperation mit Prof. Dr. Doring

von der Technischen Universitat Berlin vielfaltige Instrumente des
Qualitatsmanagements etabliert und optimiert. Darliber hinaus nutzen

wir das QM-Handbuch der ErSte Tragergesellschaft. Fiir eine gelingende,
interne Kommunikation und den fachlichen Austausch finden u.a. 14-tagig
stattfindende, strukturierte Teamberatungen, Perspektivrunden und die
jeweils halbjahrlichen Zusammenkiinfte der Wattenbeker Fiihrungskrafte
und des ,Wattenbeker Kollegiums* statt.

Diese Treffen werden moglichst mit Fortbildungsinhalten verbunden.
RegelmaRige Personalgesprache, freie Mitarbeitergesprache und die
ausdriicklich gewiinschte Partizipation in allen Bereichen fordern den offenen
und wertschdtzenden Dialog und fordern die Reflektion unserer Arbeit.

Des Weiteren organisieren wir regelmaRig Teamtage und nehmen externe
Supervision (Einzel-, Fall- und Teamsupervision) sowie Coaching in Anspruch.

Zugunsten der fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung verpflichten
wir uns zur Teilnahme an regionalen und liberregionalen Fortbildungen und
Fachtagen sowie zur Mitarbeit in den tragerinternen Fachgruppen.

Hierbei werden einheitliche, effektive und zielfiihrende Standards erarbeitet,
mit methodischen Arbeitshinweisen ausgestaltet und fortwdhrend aufihre
Funktionalitat hin Gberprift.

Neben den Fachgruppen der Verselbstandigung, der LSB, derinnewohnenden
Fachkrafte und der Gruppe Sexualpadagogik haben auch unsere
Hauswirtschaftskrafte eine sehrlebendige Fachgruppe gebildet, in der u.a.
padagogische Themen aufgegriffen werden. Jeder oder jede Mitarbeiter*in
soll durch optimale Rahmenbedingungen in die Lage gebracht werden,

sich mit seiner gesamten Personlichkeit in den Erziehungsprozess und die
Qualitatsverbesserung einbringen zu konnen. Daher werden erstrebenswerte
Ziele ebenfalls gemeinsam mit den Fachkraften, als auch den Kindern

und Jugendlichen erarbeitet und festgehalten. Das Dokumentations- und
Organisationssystem Qualicura ermoglicht dabei ein kontinuierliches
Monitoring und dient als Grundlage fiir die regelmaRige Evaluation

von Zielvereinbarungen, Forderplanen und Entwicklungsberichten. Als
Ergdnzung zur Arbeit der padagogischen Fachkrafte und zur Sicherung

der Qualitat iibernehmen Hausleitungen, Regionalleiter*innen und
Verwaltungsfachkrafte umfangreiche Aufgaben aus den Bereichen
Organisation, Personal und Leitung.
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Zum Team der Wattenbeker gehdren aulerdem kompetente Handwerker
sowie zahlreiche externe Therapeuten oder Therapeutinnen, Berater*innen
und Weiterbildungsexperten oder -expertinnen.

WQ-Team Das tragerinterne WQ-Team steht als Ansprechpartner fiir das gesamte
Kollegium zur Verfiigung und gewahrleistet die fortwahrende Vermittlung
und die effiziente Umsetzung der Qualitatsinstrumente. Diese umfangreichen
MaRnahmen dienen zum einen der fortwahrenden Qualitatsentwicklung
in allen Hausern der Wattenbeker, werden zum anderen aber auch der
Vielfdltigkeit in den unterschiedlichen Betreuungsangeboten und Standorten
gerecht.

- Weiterfiihrende Informationen
,Wattenbeker Qualitatsoffensive (WQ)“

7. Gewaltschutzkonzept

Gewaltschutzkonzept Unser Ziel ist es, eine angstfreie Umgebung fiir alle — Mitarbeitende wie
Kinder und Jugendliche — zu schaffen. Unser Schutzkonzept und unser
Beschwerdemanagement nehmen nicht nur den Schutz der Kinder und
Jugendlichen in den Fokus, sondern auch das Verhdltnis von Mitarbeitenden
untereinander und von Fiihrungskraften gegeniiber ihren unterstellten
Mitarbeitenden. Grenzwahrende Regeln in der Kommunikation
und eine gesichtswahrende Fehlerkultur sind Bestandteile unserer
Organisationskultur, in der sich alle geschiitzt fiihlen sollen.

- Weiterfiihrende Informationen
,Gewaltschutzkonzept®
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